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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W PSONI KOLO W MIELCU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1
1. Celem Polityki Ochrony Matoletnich w PSONI Koto Mielcu jest:
1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspétpracownikow (wolontariuszy, praktykantéw,
osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, osdb wspdtpracujgcych
z placébwkami dziatajacymi na rzecz mafoletnich, na wage podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
2) wskazanie zakreséow odpowiedzialnodci poszczegoinych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujgcych sig pod opieka placowek PSONI Koto w Mielcu;
3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.
2. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich jest moralnym
i zawodowym obowiazkiem wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow PSONI Koto
w Mielcu.
3. PSONI Koto w Mielcu wprowadza standardy ochrony matoletnich okreslone w niniejszej

Polityce.

§2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw PSONI Kofo
w Mielcu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w placéwce PSONI Koto w Mielcu
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Caty personel, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewngtrznych PSONI Koto w Mielcu oraz swoich kompetencji.

§3
llekro¢ w Polityce jest mowa o:
1) polityce - nalezy przez to rozumie¢ Politykg Ochrony Matoletnich w PSONI Koto w Mielcu;
2) PSONI Koto w Mielcu - nalezy przez to rozumieé Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoécig Intelektualng Koto w Mielcu;
3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Mielcu;
4) koordynatorze ds. ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Biura
Obstugi Placéwek PSONI Koto w Mielcu powotanego na tg funkcje przez Zarzad Kota;
5) placéwee - nalezy przez to rozumie¢ placowki prowadzone przez PSONI Koto w Mielcu:
Osrodek Wezesnej Interwencji w Mielcu, Niepubliczng Specjalistyczng Poradnig Wczesnego
Wspomagania Rozwoju w Mielcu, Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne .Wesoty Balonik”
w Mielcu, Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,Wesoty Balonik II" w Woli Ptawskiej,
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Mielcu;



6) OWI - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Wczesnej Interwencji w Mielcu;

7) NSPWWR - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Specjalistyczng Poradnie Wczesnego
Wspomagania Rozwoju w Mielcu;

8) NPT - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,Wesoty Balonik”
w Mielcu;

9) NPT Il - nalezy przez to rozumieé¢ Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,Wesoty Balonik
[I” w Woli Ptawskiej;

10) OREW - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Wychowawczy w Mielcu,

11) dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktéra nie ukoriczyta 18 lat i nie
zawarta zwigzku matzenskiego;

12) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w placéwkach PSONI Koto
w Mielcu, wolontariuszy, praktykantéw, osoby =z ktérymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

13) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych;

14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem:

15) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow, NPT, NPT II, OREW, dzieci
realizujgce zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w NSPWWR oraz dzieci
korzystajgce ze swiadczen OWI;

16) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora NSPWWR, NPT, NPT Il, OREW oraz
kierownika OWI;

17) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub
zakiocajg ich optymalny rozwdj.

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazows,

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekia, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem opartg na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

c) wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosé seksualna, ktére;
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopief rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne Iub incydentaline niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania



dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.
Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

55
1. Znajomosé czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiajg:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sq bardziej narazone na krzywdzenie;
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci:
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwieksza sig
lub jeden z nich nasila sig, nalezy podjaé wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostegpnej oferty wsparcia (np. psychologicznej)
I motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
4. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
5. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobe dorostg niebedaca pracownikiem, nalezy poinformowaé o tym
dyrektora/wicedyrektora, ktéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit
niezbedne czynnosci.

§6
1. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone:
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowa¢ zgodnie z odpowiednia procedurg interwencji wskazang w Polityce
Ochrony Matoletnich.
Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji w placéwce

§7
1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.
3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby.

§8
Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatgcznik nr 3 do niniejsze;
Polityki.



§9

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko ustalone
w PSONI Koto w Mielcu.

§ 10
W placéwkach PSONI Koto w Mielcu dziatajgcych na rzecz matoletnich, ze wzgledu na poziom
funkcjonowania dzieci i organizacije pracy, dzieci pozostajg pod statg opieka 0s6b dorostych.

§ 11
1. W placowkach PSONI Koto w Mielcu, ze wzgledu na poziom funkcjonowania dzieci
i organizacje pracy, wychowankowie nie majg samodzielnego dostepu do internetu.
2. Zajecia z wykorzystaniem zasobow znajdujgcych sie w sieci prowadzone sg przez
pracownikdw, ktorzy odpowiadajg za tresci udostepniane matoletnim.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§12
Rekrutacja pracownikow placéowek PSONI Koto w Mielcu odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§13
Pracodawca musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

§ 14

1. Pracodawca moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic.

2. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe.

§15
1. Przed zatrudnieniem nauczyciela Pracodawca zgda:
1) oSwiadczenia o posiadaniu przez niego pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;
2) oswiadczenia, ze nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnoséci za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:
Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zostac pozyskana tj. na
ile musi by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzgdzenia (stwierdza stan
na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktadac informacji o niekaralnosci
wyfgcznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciagu 3
miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela
poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).



2. Dodatkowo, dyrektor placowki pozyskuje informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej
nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany
zasiegnac informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym
w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 16
W przypadku zatrudnienia osoby niebgdgcej nauczycielem do prowadzenia zajeé zgodnie
z art. 15 Prawa oswiatowego, Pracodawca jest obowigzany pozyskaé od niej:
1) oSwiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnoéci za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
W przypadku tej osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajacy z konieczno$ci przedfozenia
zadwiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placéwce. Pracodawca
wymaga aktualnego zas$wiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.

§ 17
Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy jest to
stanowisko pomocnicze i obstugi, Pracodawca wymaga o$wiadczenia o posiadaniu petni
zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

§ 18
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w placéwce wolontariusza, praktykanta, inng osobe
Pracodawca jest obowigzany sprawdzi¢ takg osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym lub Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.
2. Takze w przypadku pracownikdw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
ale tylko gdy zakres czynno$ci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obejmuje
zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
(Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez mafoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dziatalnoSci oraz na osobie, z ktérg ma byc nawigzany stosunek pracy lub
ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8”).
3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zostaé¢ wydrukowana
i ztozona do czgsci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/praktykanta/osoby pracujgcej na podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynno$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego
Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w Rejestrze.



4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Pracodawca
potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko; ‘

2) data urodzenia;

3) pesel;

4) nazwisko rodowe;

5) imie ojca;

6) imie matki.

§19
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego, z pracownikiem na stanowisku
niepedagogicznym lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoéci z matoletnimi
w placdwce wolontariusza, praktykanta, inna osobe Pracodawca odbiera od osoby informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi,
zngcania sig) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas jest zobowigzana dodatkowo
przedtozy¢é Pracodawcy:
1) informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw:
2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, za ztozenie fatszywego o$wiadczenia;
3) (tylko gdy mieszkata w innych Paristwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
I panstwo obywatelstwa) informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.
3. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas osoba
skfada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oéwiadczenia
os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZmi, znecania
sig) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
4. W treSci oSwiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ziozenie
fatszywego oswiadczenia, sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli o nastgpujgcej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie



fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

S. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, Pracodawca
umieszcza w aktach osobowych pracownika lub analogiczne; dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/praktykanta/osoby pracujgcej na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Rozdziat 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogolne

§ 20
1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybieraé¢ rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobodw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem);
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie);
3) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

§ 21
1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informagji
dyrektorowi/wicedyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postaé elektroniczna.
Wzér notatki stuzbowej zawiera zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
2. Dyrektor/wicedyrektor lub pracownik przez niego wyznaczony wzywa rodzica dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. Z interwencji sporzgdza
sig karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sig¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor/wicedyrektor
placowki powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego wehodza:
1) koordynator ds. ochrony matoletnich:;
2) dyrektor/wicedyrektor;
3) pracownik majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;
4) w razie potrzeby inny pracownik/pracownicy wskazany/i przez dyrektora/wicedyrektora,
ktorego/ych wiedza i do$wiadczenie moze by¢ pomocna przy danej sprawie.
4. ZespdtInterwencyjny sporzgdza Plan Pomocy Dziecku, ktéry powinien zawieraé wskazania
dotyczgce:
1) podjgcia przez placdéwke dziatar w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki:
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
5. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany rodzicom przez czionka Zespotu
Interwencyjnego, z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.
6. Dyrektor/wicedyrektor monitoruje realizacje Planu Pomocy Dziecku
7. Czionek Zespotu Interwencyjnego relacjonuje rodzicom przebieg realizacji Planu Pomocy
Dziecku.
8. Cztonek Zespotu Interwencyjnego informuje rodzicéw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad



rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu rodzicéw przez cztonka Zespotu Interwencyjnego, koordynator ds.
ochrony matoletnich lub dyrektor/wicedyrektor skiada zawiadomienie 0 podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie 9.

11. Z interwencji Zespotu Interwencyjnego sporzgdza sig karte interwencji (zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki).

12. Wszystkie karty interwencji zatacza sie do dokumentacji dziecka.

§ 22
1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu
Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot ten wzywa rodzicdw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze im zaproponowa¢ zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.
2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow dziecka na pismie.

§23
1. W sytuaciji, gdy z przyczyn niezaleznych (np. nieobecnos¢ w pracy), pracownik PSONI Koto
w Mielcu petnigcy funkcje kierownicza (np. dyrektor, wicedyrektor, koordynator ds. ochrony
matoletnich), nie moze uczestniczyé w zadaniach opisanych w niniejszym rozdziale,
Pracodawca wyznacza osobe zastepujgcg osobg nieobecng lub podejmuje decyzje o realizac;ji
odpowiednich procedur bez jej udziatu.
2. W sytuacji, gdy z przyczyn niezaleznych (np. nieobecnos¢ w pracy), pracownik PSONI Koto
w Mielcu powotany do Zespotu Interwencyjnego (np. pracownik majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub pracownik wskazany przez dyrektora/wicedyrektora, ktérego wiedza
| doswiadczenie moze by¢ pomocna przy danej sprawie) nie moze uczestniczy¢ w zadaniach
realizowanych przez Zespot Interwencyjny, jezeli nie ma to kluczowego wplywu na prace ww.
zespotu, dyrektor/wicedyrektor podejmuje decyzje o realizacji odpowiednich procedur bez jego
udziatu.

§ 24
Wszelkie ustalenia z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci jego
rodzicami, przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i intymnosai.

§25
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 26
W przypadku podejrzenia ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwtocznie poinformowaé
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998



(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypeinia karte interwencji.

Rozdziat 6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika
placowki lub inng osobe dorosta

§ 27
1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika placéwki, pracownik zgtaszajgcy ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji dyrektorowi/wicedyrektorowi, ktory nastepnie
przekazuje informacje koordynatorowi ds. ochrony matoletnich, a ten Pracodawcy.
2. Dyrektor/wicedyrektor w porozumieniu z koordynatorem ds. ochrony matoletnich
i Pracodawcg podejmuja nastgpujgce dziatania:
1) natychmiastowo odsuwa si¢ pracownika od kontaktu z dzieckiem pokrzywdzonym, do
czasu wyjaénienia sprawy; w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych
wykorzystywania seksualnego oraz Zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
pracownik zostaje natychmiast odsunigty od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;
2) wzywani sg rodzice dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa sig, rodzice zostaja
poinformowani o zaistniatym podejrzeniu;
3) powoluje sie Zespét Interwencyjny, ktéry podejmuje stosowne dziatania, opisane
w paragrafie 21;
4) w stosunku do pracownika wyciggane sg odpowiednie konsekwencije, wynikajace
z obowigzujgcych przepiséw:
5) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzgdza sie zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

§ 28
W sytuacji, gdy o krzywdzenie matoletniego podejrzany jest dyrektor lub wicedyrektor,
procedura opisana w paragrafie 27 odbywa sig bez jego udziatu.

§ 29
W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem placéwki, dyrektor/wicedyrektor, wyjasniajgc sprawe, podejmuje
dziatania opisane w paragrafie 21.

Rozdziat 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

§ 30

1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzica, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi.

2. Jezeli zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje informacije,
zapewniajac dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkéw. Z rozmowy
sporzgdza notatke stuzbows i inform uje otym dyrektora/wicedyrektora.

3. Dyrektor/wicedyrektor lub pracownik przez niego wyznaczony, przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacii
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw



zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.
4. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, dyrektor/wicedyrektor lub
pracownik przez niego wyznaczony, przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych placowki: wszczecie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy
do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te
osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujgcych
przemoc.
5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor/wicedyrektor
powotuje Zespot Interwencyjny, ktéry podejmuje stosowne dziatania, opisane w paragrafie 21.
6. Dyrektor/wicedyrektor informuje o swoich dziataniach koordynatora ds. ochrony
matoletnich.
7. Dyrektor/wicedyrektor lub osoba przez niego wyznaczona monitoruje sytuacje dziecka,
udziela wsparcia i organizuje pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 31
1. W przypadku podejrzenia, e dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy
fizycznej/psychicznej lub innych niepokojacych zachowan, przy braku wspotpracy rodzicow lub
powtarzajace] si¢ przemocy, dyrektor/wicedyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka.
2. W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby Iub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), dyrektor/wicedyrektor informuje wtasciwy o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa. Dyrektor/wicedyrektor
ma mozliwos¢ wszczgcia procedury Niebieskie Karty.
3. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doéwiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazane w ustepach poprzedzajgcych, dyrektor/wicedyrektor sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

Rozdziat 8
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 32
1. PSONI Koto w Mielcu przestrzega standardéw ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Zasady ochrony wizerunku dziecka w PSONI Koto w Mielcu stanowig zatgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki.
Rozdziat 9
Monitoring stosowania Polityki

§ 33
1. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w PSONI Koto w Mielcu jest
koordynator ds. ochrony matoletnich.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
1) przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ustalonych w niniejszej Polityce;



2) spetnienie obowigzku informacyjnego dot. Polityki wzgledem rodzicéw i wychowankow
(zamieszczenie informadji na stronie internetowej oraz na tablicach informacyjnych);

3) monitorowanie realizacji Polityki:

4) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

5) prowadzenie rejestru zgtoszen, na podstawie kart interwencji;

6) proponowanie zmian w polityce;

7) informowanie o zmianach w Polityce pracownikéw, rodzicow i wychowankéw.

3. W zakresie opisanym w ustepie 2, koordynator ds. ochrony matoletnich wspétpracuje éciéle
z dyrektorami/wicedyrektorami placowek PSONI Koto w Mielcu.

4. Koordynator ds. ochrony matoletnich raz na 24 miesigce dokonuje analizy monitorujgcej
poziom realizacji Polityki.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§ 34
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.
2. Ogfoszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla pracownikéw placéwek, dzieci i ich rodzicow
(w tym poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym migjscu
w siedzibie na tablicy ogtoszeniowe;).
3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw PSONI Koto
w Mielcu dziatajgcych na rzecz oséb matoletnich (w tym wolontariuszy, stazystow,
praktykantow, inne osoby majgce kontakt z wychowankami).
4. Do dnia 15.08.2024 r. dotychczasowi pracownicy PSONI Koto w Mielcu pracujgcy
z osobami matoletnimi, majg czas na uzupetnienie/doniesienie informacji, dokumentoéw,
o$wiadczen i zaswiadczen opisanych w rozdziale 4.
5. Kazdy pracownik PSONI Kofo w Mielcu ma obowigzek zapoznaé sie z Polityka i ja
stosowac.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zatacznik nr 4. Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 5. Karta interwencji

Zatgcznik nr 6. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoicia Intelektualng
Koto w Mielcu
ul. Wojstawska 278. 39-300 Mielec
Tel/fax 17 583 74 17,17 586 35 22,17 583 97 16
NIP: 817-18- 84-895



Zatacznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy. Niektére jego cechy, zwigzane np. ze
stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie, moga bardzie;
narazac je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywaé na zagrozenie
pojawienia sie przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny porod, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
porod bez pomocy medycznej narodzin, takie jak: przedwczesny pordd,
niska waga urodzeniowa poréd bez pomocy medycznej, niska waga
porod z cigzy blizniaczej lub mnogie; urodzeniowa, narodziny z ciazy mnogiej oraz
krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi krétka przerwa pomiedzy  kolejnymi
porodami porodami, mogg by¢ czynnikami ryzyka

krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig
ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne
dla rodzicéw.

dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi
bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te
mogg zamieni¢ sie w ztos¢, bezsilnosc¢,
a w konsekwencji wywota¢ agresje wobec
dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢
takze okreslony wiek dziecka.

W rozwoju dziecka wystepujg tzw. okresy
krytyczne, w  ktorych jest wieksze
prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajow krzywdzenia.
Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej
zalezne od opiekundw i spedzajg z nimi
wiecej czasu. Dzieci w tym wieku majg
mniejszg zdolno$¢ dostosowania sie do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panujg
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej
i psychicznej jest wieksze.

Badania wskazujg takze, ze w okresie od
osiggniecia 8 rz. przez caly czas
dojrzewania dziecko jest bardziej narazone
na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby Okoliczno&cig zwiekszajaca
niepetnosprawnos¢ intelektualna prawdopodobiefstwo  krzywdzenia  jest
niepetnosprawnosc ruchowa niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka,

mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Réwniez przewlekte choroby somatyczne
oraz niepetnosprawno$¢ ruchowa skutkujg
duzg, a takze trwatg zmiang zycia catej
rodziny.




Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina
jest istotnie narazona na wystgpienie
krzywdzenia, mogacego przybraé forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego
zaniedbywania lub czynnych form przemocy,
zwigzanych z roztadowywaniem frustracji.
W sytuacji niepetnosprawnosci lub choroby
dziecka moze doj$¢ réwniez do przemocy
psychicznej, ktéra niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest
ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. tatwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych ~ domownikéw, np. agres;ji
i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stowne;j.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegdlnych jej cztonkdw

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnosé rodzicéw

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka
wigze sie z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicow. Nieobecnosé rodzicow —
fizyczna bgdz psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na
ich wiek.

Czynnik ten zwieksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez
dziecko bliskosci i akceptacji u 0séb obeych,
ktore takze mogg byé potencjalnymi
sprawcami Krzywdzenia.

autorytarny styl rodzicielstwa
dos$wiadczanie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicéw

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory
wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech
Jego osobowosci oraz kondycji psychiczne;j.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz
brak odczuwania bliskosci z witasnymi
rodzicami znaczaco zwiekszajg
prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci i wejécie w role
sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyng wiekszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjajg tez konflikty
i kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnos¢ niespokrewnionych osdéb
dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane
jest takze samotne rodzicielstwo, bedace dla
wielu 0sob sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze




poswigci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci
w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna:
brak wsparcia, obecno$¢ niespokrewnionych
z dzieckiem osdb, mogg powodowacé ryzyko
wystgpienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidtowych relagji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnosé
dziccka w nieprzygotowanej wychowawczo
I merytorycznie rodzinie zastepczej czy
adopcyjne;.

Rodzice przyjmujgcy dzieci pod sSwojg
opiekg bywajg niegotowi do tego, aby radzié
sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesnigj dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych
dziccko mogto dodwiadczyé, wptywajg na
jego  zachowanie oraz funkcjonowanie
caicyo systemu rodzinnego. Porzucone
dzieci postrzegajg siebie jako niegodne
mitosci, mato wazne i zastugujgce na kare.
Sw.im zachowaniem czesto prowokujg do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzié sie
w przcekonaniach.

Kai; reaktywuja wczesniejsze traumy
dzi .cka i dezorganizujg jego zachowanie,
wz...dem ktérego rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPC" ZCZNYM

Czynniki ryzyka

Ori:

izolacja spoteczna

De ig] grupy zalicza sig gtownie izolacje
sp~.:czng, rozumiang jako ubogie kontakty
rort "cow z innymi osobami lub grupami oraz
zair.niecie na relacje  pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
pre-.nocy, a takze wiekszej kontroli sprawcy
na: swoimi ofiarami oraz ograniczaé szanse
na ! ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ry. <o wystgpienia krzywdzenia dzieci
nic ; tez:  ograniczenie = mozliwosci
za. okajania potrzeb materialnych
i ziiowotnych, zte warunki mieszkaniowe
czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom
cz© o towarzyszy stres rodzicow, ktdrzy
mu: -3 zapewnic przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia

Cz, . nikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg
tak. . przemoc i patologia spoteczna
wy pujgce w najblizszym $rodowisku

za szkania.




Zatgcznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZ=NIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznaé?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowana przez badaczy przedmiotu, a takze rozny jest
jej podziat. Najlepiej siggna¢ do regulacji prawnych, w ktérych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczerstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy j3 w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023
r., poz. 1606). Zgodnie z nig;

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowsj, w szczegodlnosci:

narazajace tg osobg na niebezpieczeristwo utraty : cia, zdrowia lub mienia, naruszajgce jej
godnos¢, nietykalno$¢ cielesng Iub wolno$é, w tyin seksualna, powodujgce szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace 1 niej poczucie Zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg ‘rodkéw komunikacji elektronicznej -
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

e przemoc fizyczng,

e przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjcralng),
e przemoc seksualng,

e przemoc ekonomiczna,

e cyberprzemoc.

Jak pokazujg badania rzadko zdarza sig, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczgsciej te rodzaje przemocy przenikajg sie wzai~mnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ nasza uwage? Jak moze obja*a¢ sie krzywdzenie dziecka czy przemoc
domowa?

Petna i jasna lista symptomdw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu normag na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujno$é
osob dorostych jest konieczna. Zmiany w zachowar.u dziecka, w zaleznosci od jego nagtosci
i czasu trwania moga by¢ raptowne, albo dziaé sie smatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co
bedzie mie¢ miejsce w przypadku przediuzajacej sie yluacji krzywdzenia. Baczna obserwacja
dziecka i bycie wrazliwym na przezywane przez dz: .ko emocje oraz bycie zainteresowanym
przyczynami zmiany zachowania dziecka sg kluczcwe w subiektywnej ocenie konieczno$ci
udzielenia mu pomocy.



Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

|

fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
emocjonaine,

poznawcze,

behawioralne,

fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — $wieze
I w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne slady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedgce pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wloséw miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa,
ztamania palcow dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek
ocznych,

odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krepowania,

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci
plecdw,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujgce,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:
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trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwos$c¢ i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjga emaogiji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,
problemy z koncentracjg, pamiecia,
problemy z logicznym mysleniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,
nieodrabianie zadar domowych,
nieprzygotowanie do zajec.



Symptomy w sferze behawioralnej:

° problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych regut —
obrazenie sie, uciekanie z zaje¢, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz
Z nauczycielami,

dziwne reakcje na ched niesienia pomocy, nieufnosé,

wycofanie,

ogolna nieufno$é wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bél,

zaburzenia ukfadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bole gtowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokdj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sie,

nerwica lub ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — matoletni

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

W komunikacji z matoletnim staraj sig, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

> 0N

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sig niekomfortowo z jakimé zachowaniem, sytuacjg
czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie i oczekiwac reakcji/pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatari i traktuj ich réwno (bez
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad).

6. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady wyjasnij
to (np. aby chroni¢ dziecko odstepujesz od zasady poufnosci).

8. Podejmujgc decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

9. Unikaj zbgdnego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

10. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatarh wobec matoletnich.

11. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogag czasem sprawiC, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE
1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej, niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalnoéé fizyczng
matoletniego.

4. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jckichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostgpnianie tresci erotycznych Iub



10.

11.

12.

13.

14.

15.

pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacije, ktére obejmuja
zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg
by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj, ale z zachowaniem godnosci
0s0b zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow oraz samych matoletnich. Nie dotyczy to zdjeé
dokumentujgcych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Nie wolno Ci proponowaé maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postepuj zgodnie
Z procedurg interwencji opisang w Polityce.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne (jesli matoletni i rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnoé wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicdéw oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani ich rodzicéw. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznoéci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majagtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
$wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby lrzecie.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem (czynnosci
pielegnacyjne, higieniczne, pomaganie dziecku w ubieraniy i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym
krzywdy).

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z rciacji wiadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informagji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze [:¢ivormuj o tym dyrektora lub postepuj zgodnie
z procedurg interwencji opisang w Politycec.

Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnoici matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zart? v czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowaé sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.



Zatacznik nr 4. Notatka stuzbowa

Miejscowosd, data

Imig i nazwisko pracownika, stanowisko

nazwa placowki PSONI Kolo w Mielcu

NOTATKA SLUZBOWA

...................................................................................................................................................

(data i podpis)



Zatgcznik nr 5. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakreslic wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce | Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje:
interwenc;ji
(nazwa organu, do ktérego
zgfoszono interwencje i data
interwencji)
Data Dziatanie:

Wyniki interwenc;ji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
Jjednostka uzyskafa
informacje o  wynikach/
dziataniach
placowki/dziataniach
rodzicéw

(podpis)




Zatacznik nr 6. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku dzieci

PSONI Koto w Mielcu zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o zgode rodzicéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg zdjed/
nagran online.

3. Unikanie  podpisywania  zdjgeé/nagran  informacjami  identyfikujgcymi  dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jeéli one lub ich
rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

Przyjgcie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszaé koordynatorowi ds.
ochrony matoletnich zgodnie z Politykg, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku placowki

Placowki PSONI Koto w Mielcu wykorzystujg zdjecia z udziatem matoletnich na wiasny uzytek
tylko i wytgcznie po uzyskaniu zgody rodzica.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice lub uczestnic - wydarzen i uroczystoéci itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zciz¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez .2 osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerun~k dziecka udostepniany w mediach
spotecznosciowych lub na serwisach otwartych, w: nagsjg zgody rodzica tego dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna ¢ “ba zwrécg sie do placéwki o zgode na
zarejestrowanie organizowanego przez placéwke \. ydarzenia muszg uzyskaé zgode rodzica
matoletniego oraz dyrektora placowki.



Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli m=<iow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
0 sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizer.nku dziecka, bedziemy respektowacé ich
decyzje.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerune': dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajgc . zdjecia | nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektroniczn; -hv zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach mobilnych, takich jak telefony komérkows.



zatgeznik nr 2 do Uchwaly ZK Nr ...../2024 z dnia ...... 2024 roku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Polityka Ochrony Matoletnich w PSONI Koto
w Mielcu i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)



